DIRECTIVA 01-2015 / RCC PERU

En base al discernimiento, oracién y consenso, la Junta Nacional reunida en el mes de agosto de
2015 tom¢ los siguientes acuerdos que orientaran y regiran la organizacion en los diferentes
niveles de organizacion de la Renovacion Carismatica Catodlica del Peru:

. CARGO A DISPOSICION:

Como parte de un ejercicio espiritual de humildad y desprendimiento, cada fin de afo, todos
los hermanos que realizan un servicio pondran su cargo a disposicion. Esto puede realizarse
por escrito, de forma verbal o a través de una ceremonia en oracion. Lo importante es el gesto
y la actitud. El cargo a disposicion es dirigido al Responsable de quien se depende. Ejm.:

Un servidor pone su cargo a disposicion del Responsable del grupo de oracion.

Un responsable de Ministerio de G.O. pone su cargo a disposicion ante el Responsable
del grupo de oracion.

Un Coordinador Zonal pone su cargo a disposicion ante el Coordinador Diocesano

Un Responsable de Ministerio Zonal o Diocesano pone su cargo a disposicion ante el
Coordinador respectivo.

El Coordinador Nacional pone su cargo a disposicién ante la Junta Nacional.

Este ejercicio nos permitira evaluar cada fin de afo el servicio realizado, retomar el
compromiso o disponerse a ser canalizado a un nuevo servicio, tomando en consideracion el
don y carisma del hermano(a).

Il. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELECCION DE TERNAS A TODO NIVEL

1. Para la eleccién de un nuevo Coordinador Nacional, todas las Didcesis estaran en oracion
de intercesion por lo menos cincuenta dias antes de la eleccion. Con el fin de pedir al
Sefior que se haga su voluntad en todo el proceso de discernimiento de la Junta Nacional.

2. Las elecciones se realizaran en las fechas requeridas, en un ambiente de oracion,
fraternidad y reflexién en todos los niveles; teniendo en cuenta que:

a.

Los servidores proponen la Terna del nuevo Responsable del grupo de oracion, en una
reunion presidida por el Coordinador Zonal o su representante.

Los Responsables de los grupos de oracion proponen la Terna para un nuevo
Coordinador Zonal, en una reunioén presidida por el Coordinador Diocesano o su
representante.

Los Coordinadores Zonales proponen la Terna para un nuevo Coordinador Diocesano,
en una reunion presidida por el Coordinador Nacional o su representante.

Los Coordinadores Diocesanos o la Junta Nacional, proponen la Terna y eligen al
nuevo Coordinador Nacional en un retiro presidido por el Coordinador Nacional saliente
0 su representante y con el acompafiamiento del Asesor respectivo.

3. El Coordinador saliente (sea Nacional, Diocesano o Zonal) tendra la opcién de proponer a
un integrante de la Terna para su respectivo discernimiento.



ll. PERFIL Y TIEMPO DE SERVICIO DE LOS SERVIDORES LIDERES DE LA RCC PERU

1.

Coordinador Nacional:

3% Que ame a la Iglesia y a la Renovacién Carismatica Catdlica, se identifique plenamente con ella.

39 Que tenga un corazén de Pastor.

% Que conozca y se identifique con la Visiéon y Misién actual, promoviendo la cultura de Pentecostés

% Que tenga capacidad de decisidon y sepa manejar y resolver conflictos.

v/ Que haya tenido una permanencia activa mediante un servicio y formacién vigente en por lo
menos los ultimos 5 afios.

9 Que cuente con disposicion y disponibilidad para el servicio.

% Que tenga madurez espiritual y humana, una vida ordenada segun su estado de vida.

v Haber realizado su Primer Nivel y Segundo Nivel de Formacion, asi como formacién
complementaria

v El Coordinador Nacional tiene un periodo de servicio de 6 afios, pero puede ser renovado por 2
anos mas (Art. 63).

% Durante su periodo de servicio debera preparar por lo menos a uno o dos Coordinadores
Diocesanos que pueden ser propuestos en la siguiente Terna.

Coordinador Diocesano:

9/ Que ame a la Iglesia y a la Renovacion Carismatica Catdlica, se identifique plenamente con ella.

9 Que tenga un corazoén de Pastor.

% Que conozca y se identifique con la Vision y Mision actual, promoviendo la cultura de Pentecostés-

% Que tenga capacidad de decisidon y sepa manejar y resolver conflictos.

v/ Que haya tenido una permanencia activa mediante un servicio y formacion vigente en por lo
menos los ultimos 5 afnos.

3 Que cuente con disposicion y disponibilidad para el servicio.

% Que tenga madurez espiritual y humana, una vida ordenada segun su estado de vida.

v Haber realizado su Primer Nivel y Segundo Nivel de Formacion, asi como formacién
complementaria

%/ El Coordinador Diocesano tiene un periodo de servicio de 4 anos, pero puede ser renovado 1 6
por 2 afios mas (Art. 40, inciso f)

v Durante su periodo de servicio debera preparar por lo menos a uno o dos Coordinadores Zonales
que pueden ser propuestos en la siguiente Terna.

Coordinador Zonal:

9/ Que ame a la Iglesia y a la Renovacion Carismatica Catdlica, se identifique plenamente con ella.

9 Que tenga un corazoén de Pastor.

% Que conozca y se identifique con la Vision y Mision actual, promoviendo la cultura de Pentecostés.

% Que tenga capacidad de decisidon y sepa manejar y resolver conflictos.

v/ Que haya tenido una permanencia activa mediante un servicio y formacion vigente en por lo
menos los ultimos 5 afos.

% Que cuente con disposicion y disponibilidad para el servicio.

% Que tenga madurez espiritual y humana, una vida ordenada segun su estado de vida.

v Haber realizado su Primer Nivel y Segundo Nivel de Formacion, asi como formacién
complementaria

% El Coordinador Diocesano tiene un periodo de servicio de 3 anos, pero puede ser renovado por 1
6 2 afos mas (Art. 34, inciso e)

% Durante su periodo de servicio debera preparar por lo menos a uno o dos Responsables que
pueden ser propuestos en la siguiente Terna.

Responsable de Grupo de Oracién

%/ Que ame a la Iglesia y a la Renovacion Carismatica Catdlica, se identifique plenamente con ella.

9 Que tenga un corazoén de Pastor.

3 Conoce y se identifica con la Vision y Mision actual, promoviendo la cultura de Pentecostés.

% Que tenga capacidad de decisidon y sepa manejar y resolver conflictos.

3 Haber realizado su Primer Nivel y Segundo Nivel de Formacién, asi como formacién
complementaria

% Que haya tenido una permanencia activa mediante un servicio vigente en por lo menos los ultimos
3 afos.

9/ Que cuente con disposicion y disponibilidad para el servicio.



% Que tenga madurez espiritual y humana, una vida ordenada segun su estado de vida.
3/ El Responsable tiene un periodo de 2 afios, y puede ser renovado por 1 6 2 afios mas.

%/ Durante su periodo de servicio debera preparar por lo menos a uno o dos Servidores que pueden
ser propuestos en la siguiente Terna.

5. Servidor
v/ Lo sefialado en el Articulo 24 de los Estatutos de la RCC Peru vigente.
%/ El servidor tiene un periodo de 2 afios, pero puede ser renovado por 1 6 2 afilos mas.
%/ Durante su tiempo de servicio debera preparar a uno o dos pre servidores que puedan ser
propuestos en la siguiente Terna.
v/ Al concluir su servicio se re direccionara para formar o conformar un Ministerio o servicio en el
grupo de oracion, en la zona, o diécesis segun su carisma.

IV. ALCANCE DEL SERVICIO QUE PRESTAN LOS MINISTERIOS (Nacional, Diocesano,
Zonal, de G.0O.)

% Los Ministerios a cualquier nivel, estan al servicio de los hermanos y por tanto: de la Iglesia, del
grupo de oracion, de la zona, de la didcesis o de la nacional segun el ambito de su servicio.

%/ Cada Diocesis brindara informacion y orientara sobre el sentido cristiano del servicio.

%/ Los Ministerios no son, ni representan una coordinacion mas.
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